
Aiesopimus kumppanuudesta  
Fingerroosin säätiö ja Laitilan kaupunki:  

Löytävä vanhustyö Turussa ja Varsinais-Suomessa 2022-2024 
 
 
Markku Juhani Fingerroosin säätiö sr tarkoituksena on vanhusten henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin 
edistäminen Turun seudulla. Fingerroosin säätiö edistää ikääntyneiden henkistä ja fyysistä hyvin-
vointia, tukee nuoria ja perheitä ja tarjoaa yksilö- ja pienryhmätoimintaa. Työtä tehdään toinen toi-
silta oppien ”sukupolvet yhdessä” periaatteella. Toiminnan tavoitteena on osallistaa elinkaaren 
kaikki ikäryhmät hyvinvoinnin edistämiseen ylisukupolvisella työotteella. Tavoitteiden toteutta-
miseksi säätiö kehittää, juurruttaa ja vakinaistaa erilaisia ja uusia toimintamalleja hyvinvoinnin edis-
tämiseksi sekä tekee laaja-alaista yhteistyötä eri toimijoiden, kaupunkien, järjestöjen ja yritysten 
kanssa. 
 
Löytävä vanhustyö on suunnattu haasteellisessa elämäntilanteessa oleville, riittämättömien tai ko-
konaan palvelujen ulkopuolella oleville yli 60-vuotiaille. Löytävä vanhustyö tavoittaa, ohjaa ja tukee 
ikääntyneitä tarvitsemiensa toimintojen ja palveluiden piiriin. Löytävä työ on tavoitteellista ja am-
matillista. Yksilöllisen asiakastyön lisäksi toteutetaan ikääntyneille päihteidenkäyttäjille suunnattua 
ja ammatillisesti ohjattua Pilkeporukkatoimintaa. Toiminta perustuu vertaistukeen. Toinen ryhmä-
toiminta Tarina on avointa, leppoisaa yhdessäoloa, jossa osallistuja voi kertoa oman tarinansa tai 
kuunnella toisten tarinoita.  
 
Löytävää vanhustyötä on kehitetty ja toteutettu Turussa vuodesta 2014 alkaen ja hankkeen kautta 
levitetty ja kehitetty edelleen myös Varsinais-Suomessa vuosina 2018-2021, erityisesti Uudessakau-
pungissa ja Laitilassa sekä Vakka-Suomen kunnissa.  
 
Löytävän työn jatko vuosille 2022-2024 
Turussa Löytävä työ on saanut STEA:n kohdennettua toiminta-avustusta noin 165 000eur/v. ja Tu-
run kaupunki on osoittanut työhön myös kehittämisrahoitusta 25 000eur/v. Vakka-Suomen levittä-
mishankkeelle vuosina 2018-2021 on saatu STEA:n hankerahoitusta noin 153 000eur/v. Löytävälle 
työlle ja sen rahoitukselle haetaan jatkoa laajana Löytävän vanhustyön toimintamuotona, joka toi-
mii sekä Turussa että laajalti Varsinais-Suomessa. Talousarvion mukaisesti toimintaan tarvittaisiin 
STEA:n avustusrahoitusta noin 250 000eur/v. ja kuntien/kaupunkien/kuntayhtymien osuutta alu-
eelta yhteensä noin 45 000eur/v. Tästä Laitilan kaupungin osuus olisi 5 000 euroa/v. 
 
Toiminnan tavoitteena on järjestölähtöisen Löytävän vanhustyön toiminnan jatkaminen Turussa ja 
Vakka-Suomessa sekä toimintakonseptin levittäminen ja juurruttaminen Varsinais-Suomen maa-
kunnan kunnissa. Toiminnassa käytetään pohjana Turussa kehitettyä Löytävän vanhustyön konsep-
tia huomioiden paikalliset toimintakulttuurit ja ikääntyneiden omat alueelliset näkemykset työn 
suuntaamisessa. Erityisesti painotetaan suuressa kaupungissa kehitetyn mallin soveltamista maa-
seutumaisiin toimintaympäristöihin ja kyliin. 
Jatkovuosien (2022-2024) uuteen toimintasuunnitelmaan sisältyy mm. 

- Löytävän yksilöllinen asiakastyö ja siihen alueen toimijoiden tukeminen 
- Pilkeporukat ja Tarina-ryhmät ja näiden toiminnan käynnistämisen tuki alueen toimijoille 
- Arkeen voimaa -ryhmät, työparina toimiminen 
- Vapaaehtoistoiminta ja sen kehittäminen alueilla 
- Alueellinen ikääntyneiden työn mentorointi ja koulutus eri toimijoille (mm. Pilke-ohjaaja) 



Löytävän toimintaa toteutetaan tiiviissä yhteistyössä kuntakumppaneiden sekä paikallisten järjes-
töjen ja muiden toimijoiden kanssa. Työn onnistuminen edellyttää kaikkien yhteistyökumppaneiden 
vahvaa sitoutumista. 
 
Kukin kunta/kaupunki/kuntayhtymä sitoutuu kumppanuussopimuksella toimimaan yhteistyökump-
panina Löytävässä vanhustyössä vuosina 2022-2024. Käytännössä tämä tarkoittaa: 

- Kunnan/kaupungin/kuntayhtymän vanhuspalveluista vastaavan henkilöstön yhteistyötä 
sekä järjestöyhteistyötä  

a) löytävän työn ja kunnan palveluiden koordinoinnissa ja yhteensovittamisessa sekä 
b) asiakkaiden ohjaamisessa Löytävään työhön (yksilötyö, ryhmätoiminnot)  

- Kunnan/kaupungin tilojen käytön mahdollistamista esimerkiksi Pilke-ryhmien käyttöön 
- Kunta/kaupunki vastaa mahdollisen Pilke-ryhmätoiminnan aamiais- ja kuljetusjärjestelyistä 
- Osallistumista ohjausryhmätyöskentelyyn ja tapahtumien ja tilaisuuksien järjestämiseen 
- Rahallinen avustus Laitilan kaupungilta Fingerroosin säätiön Löytävään työhön 5 000eur/v. 

 
Aiesopimus purkautuu ilman erillistä irtisanomista, jos toimintaan ei myönnetä haettua STEA:n 
avustusta. Tällöin sovitaan erikseen uusista neuvotteluista kunkin kunnan/kaupungin/kuntayhty-
män alueella Löytävän toiminnan toteuttamiseksi. 
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_______________________________  _______________________________ 
Päivi Heimonen    Xxxxxx XXXXXXXXX 
Toimitusjohtaja   Titteli  
Markku Juhani Fingerroosin muistosäätiö sr kunta/kaupunki/kuntayhtymä 
 
 


